ASSEMBLEE GENERALE du 13 Octobre 2006

 

 

Chers adhérents et chers amis 

 

Merci d’avoir pris le temps d’assister à cette assemblée générale.

Je vais vous citer les actions entreprises par notre association au cours de cet exercice.

 

RAPPORT MORAL

 

I. I.      AU BURKINA-FASO

 

 

L’objectif de l’association est de sensibiliser les villageois à la carence en Vitamine A. Ils doivent donc connaître la maladie, ses conséquences, les moyens de lutte et les aliments riches en Vitamine A pour pouvoir apporter les améliorations nutritionnelles nécessaires. 


Comme chaque année , les bureaux et délégués de chaque village se sont réunis tous les trimestres. Chaque trimestre, un thème différent est abordé : aliments riches en vitamine A, alimentation de la femme enceinte, entretien des manguiers, conduite à tenir devant un cas de cécité crépusculaire…

Les délégués font ensuite des causeries dans leur quartier pour transmettre à toute la population le message qu’ils ont reçu. 

 


Des fiches de sensibilisation sont établies selon le modèle proposé par l’ABLY (Association Burkinabé de Lutte contre le Youzondo) Elles nous sont ensuite transmises ce qui nous permet d’évaluer l’évolution de la sensibilisation et de la maladie

 


Sans la sensibilisation, l’action s’éteint. C’est la raison pour laquelle les intervenants principaux sur le terrain sont dédommagés ce qui nécessitent des financements récurrents. 
Notre rôle est de trouver aussi des financements nécessaires pour favoriser l’accessibilité aux aliments riches en Vitamine A. 

 


Dans chaque village, des « journées Youzondo » ont été organisées avec des activités ludiques : courses de vélo, stands (tir de boîtes de conserves, jeux questions réponses sur la Vitamine A…), repas pédagogiques, pièces de théâtres jouées par les délégués sur le modèle de Ba Boanga, match de foot. 

L’ABLY et les villageois insistent pour que ces journées festives se perpétuent car c’est l’occasion de faire connaître l’association aux villages environnants. 

 

 

1. Projets aboutis

·  

·     Les séminaires de formations à la carence en Vitamine A 

Des journées de formation sur la carence en vitamine A 

·         ont été organisées par l’ABLY pour chaque village : à Koudougou pour Tiogo, à Yako pour Petit Samba, et sur place à Bonou.

·         Y ont été conviés les membres des bureaux de village, les délégués, les infirmiers et sage-femme, les instituteurs.

Les formateurs étaient le Dr Douamba Parfait, médecin nutritionniste spécialisé dans la sensibilisation, les médecins chefs de district et les membres de l’ABLY. 

Ces formations ont été très efficaces et très appréciées par les participants.

·  

·      Le Maraîchage de Bonou a été complété par un deuxième puits, la clôture consolidée par l’ajout de poteaux intermédiaires en bois ce qui a permis la mise en culture de la totalité du maraîchage, soit 1 ha.

C’est une réussite. Cent personnes y travaillent et chaque adhérent verse une cotisation de 100 CFA par an (environ 20 centimes d’euros). La logique serait de s’autofinancer…

Des difficultés sont encore rencontrées avec notamment les maladies sur les cultures.

 

·      Les brochures « Yeux sains »  ont été envoyées dans chaque village 
Il s’agit de petits fascicules permettant de travailler sur les maladies des yeux et sur l’hygiène. 

 

·     Implication des instituteurs 

Il est très important pour nous d’avoir le soutien des instituteurs car ce sont eux qui forment les futures élites du pays et ils peuvent prendre le relais de la sensibilisation mais leurs programmes sont déjà chargés.

Quelle collaboration est possible ?.

Ils s’engagent à utiliser les brochures « Yeux sains »qu’ils ont reçues selon le niveau des élèves. De notre côté, nous favorisons l’achat de fournitures scolaires pour tous les enfants. 

 

 

2. Projets en cours

·  

·      Maraîchage de PS

Petit Samba souhaitait aussi un maraîchage.

Ils ont  pris la décision de faire un maraîchage communautaire qui sera cultivé par les délégués et le bureau s’occupera de la gestion. 

Deux puits de 25 m de profondeur ont été creusés.

Les fonds ont été envoyés pour le busage et la clôture ; nous attendons des nouvelles de l’avancement des travaux.

 

·      Contrôle de l’évaluation

Petit Samba est le  premier village où un état sanitaire sur la carence en vitamine A a été effectué, il y a maintenant cinq ans. En janvier 2007, une nouvelle évaluation doit être faîte sur le niveau de carence des enfants de 2 à 6 ans, sur la sensibilisation de la population, sur les modifications alimentaires, sur l’impact général sur la santé.

Les mêmes critères seront recherchés dans un village témoin à quelques kilomètres ; Tibin 

Nous avons pris contact avec le Professeur Guissou, président de la première thèse effectuée en 2002. Avec le Professeur Issa Somé ils ont décidé de mettre 2 étudiants sur ce travail. 

 

·      Maternité de Tiogo

Nous avons obtenu la totalité du financement par la fondation de France.

Un membre de l’association part le 20 octobre pour la mise en place définitive du projet .

 

 

 

·      Bonou , 
L’amélioration du maraîchage serait souhaitable. En effet des conseils techniques et de gestion seraient bienvenus ; il faudrait arriver à une autogestion pérenne.

 

 

3. ABLY( Association Burkinabé de Lutte contre le Youzondo )
 

L’ABLY, le relais entre Bordeaux et les présidents de villages : 

· -                     a organisé les séminaires de  formations, les journées Youzondo et la mission février 2006

· -                     essaie de favoriser les échanges entre les trois villages. Par exemple, les habitants de Bonou ont appris des techniques de maraîchages par ceux de Tiogo…

· -                      demande à ce que l’aide soit identique pour chaque village
 

La décision d’une rémunération des membres de l’ABLY par projet a été prise au sein du Conseil d’Administration. 

Nous avons dédommagé les frais de communication et de secrétariat qui sont élevés.

 

 

II. LES MISSIONS

 

Ces missions sont importantes car elles nous permettent d’évaluer sur place  l’avancée des projets, de garder un contact étroit avec les villageois, d’écouter les demandes.

 

Octobre 2006

Un petit groupe a pu se rendre à Tiogo et nous a tenu au courant des progrès de la construction du dispensaire aujourd’hui terminé. La nomination d’un infirmier est imminente.

.

Février 2006

Un groupe de 6 personnes est parti pour 15 jours : Séjour à Tiogo, PS, et Bonou .

 

Dans chacun des 3 villages :

- L’accueil a été très chaleureux et toujours très émouvant.

- Des réunions de bureau  avec les délégués se sont tenues. Elles nous ont permis de nous rendre compte des activités de l’année écoulée

.Notamment nous avons pu noter l’efficacité des formations  par les connaissances en matière de carence en Vitamine A , au plus profond des villages, par toute la population du plus petit au plus âgé. 

- Les demandes : les délégués sont très demandeurs de nouvelles formations avec comme thèmes proposés : la nutrition, les techniques de maraîchages, la gestion du maraîchage et l’allaitement.

- Rencontres avec les autorités locales et avec les associations de ressortissants de villages. Nous avons aussi rencontré les infirmiers, sages femmes et instituteurs. Plusieurs avaient pu participer aux formations. Ils sont très motivés pour soutenir la sensibilisation, chacun dans son domaine.
- Les Journées Youzondo  ont attiré beaucoup de monde des villages voisins.

 

A Tiogo :

- Préparation à la construction de la maternité.(Visites au ministère, entretien avec le médecin chef de district, entretien avec l’entrepreneur ayant réalisé le dispensaire….)

- Visite des quartiers.

- Interview sur les formations.

 

A Petit Samba :

- Entretien avec les professeur Guissou et Issa Somé 

- Visites des manguiers

- Visites des lieux d’implantation du maraîchage.

 

A Bonou :

- Visite du maraîchage 

- Interview sur le maraîchage 

 

 

Juin 2006

 

- Visite à Petit Samba 
- Réunion de bureau avec Edouard

-Visite du futur maraîchage ou deux puits sont déjà creusés à 25 mètres de profondeur ce qui permettra d’avoir de l’eau de novembre à mars. 

 

 

III. EN FRANCE
 


1. Les relations extérieures

 

a) a)      Les Visites 

 

- Une association Suisse travaille aussi à Petit Samba. Son président, Christian Rossier, et Florence sont  venu nous rendre visite  les 21 et 22 janvier 2006 ce qui nous a permis de noter que nous avions la même  façon d’envisager l’aide au niveau du village.
Son site sur internet : « Petit Samba » est à consulter.

Cette association s’occupe entre autre d’un barrage près de Petit Samba, barrage qui sert à capter l’eau pour développer des maraîchages. 

Patrick a revu Ch Rossier lors d’une réunion d’hydraulique sans frontières, les fonds nécessaires ont pu être réunis.

- Ali Tinguery de l’ADRB est resté quelques jours à Bordeaux en mai.

 Il est notre relai avec l’association Youzondo-Bonou.

 

b) b)      Autres associations
 

- Le RADSI :

   Nous avons participé à la semaine de solidarité à la mi novembre 

         En mai 2006 : 4  membres de notre association ont participé à l’AG du RADSI  à Salies de Béarn  
   En Juin 2006 : Youzondo a participé à deux reprises à des actions de sensibilisation des collégiens aux injustices avec d’autres associations dans le cadre des ateliers « Bibliothèques solidaires » aux collèges Monséjour et Monjous. Il s’agit de sensibiliser, de réfléchir aux injustices. Les documentalistes font un travail de fond sur la littérature, le partage des cultures et les diverses associations parlent de leurs actions. 

 Juillet 2006 : Participation à l’université d’été de la Solidarité Internationale à Lille
 

- L’association SOROPTIMIST

Cette association envisage de nous soutenir. Nous allons nous présenter au cours d’une de leur réunion début décembre.

 

 

          2.Structures administratives

 

a) Réunions trimestrielles
Tous les membres de l’association sont invités à se réunir tous les trimestres afin de faire le point sur les actions en cours et de débattre des sujets soulevés.

Chaque commission expose le travail accompli dans le trimestre .

Vous êtes tous invités à y participer dans l’année à venir, voici les dates prévues.

Vendredi 26 janvier 2007, 

Vendredi 30 mars 2007 , 

Vendredi 29 juin 2007 à 20h30.
 

b) Réunions du bureau et du conseil d’administration

Elles ont débuté en septembre 2006.Ont lieu tous les trimestres et ont pour but de prendre les décisions importantes. D’autres adhérents peuvent y être convoqués en fonction des actions en cours .

c) c)      Commissions
Chaque commission a un responsable dont le rôle est de faire le lien avec le bureau.

- Commissions de villages 
     Elles sont le lien entre le village et le bureau.

· -         Petit Samba 
· -         Bonou 
· -         Tiogo 
 

· -         Communication :(site,  plaquettes, panneaux, remerciements, journaux, organisation de manifestations, ) 

La plaquette de présentation de l’association a été refaite.

Le site Internet est ouvert à tous les documents afin qu’il ne soit pas figé. 

· -         Conseil Culturel : 

Nous conseille dans le comportement à adopter dans les situations délicates, 

s’assure que les décisions prises par l’association sont compatibles avec la culture Burkinabé.

· -         Subvention (en lien avec le bureau) : 

Recherche des bailleurs susceptibles de nous soutenir, établit les demandes,.

· -         Conseils Techniques :

Agriculture 
Construction Hydraulique 
· -         RADSI

Nous met en relation avec ce réseau d’association dont nous faisons parti. Qui nous apporte beaucoup mais auquel nous nous sommes engagé à participer en contre partie.

· -         Action Jeunes
Dont le rôle est de faire une ou des  manifestations pour recruter des jeunes et favoriser l’accueil de jeunes Burkinabés.

Possibilité de faire des interventions dans les collèges dans le cadre de l’instruction civique en doublon avec d’autres associations. 
· -         Relations avec les instituteurs
Maintient le contact avec les instituteurs qui comme nous l’avons déjà dit ont une grande aura au village.

 

d) Secrétariat
 Modification de la cotisation depuis le 1èr juillet 2006. 
 

 

e) Voyages

Le CA insiste sur la nécessité que les participants à des missions soient investis dans  l’association depuis au moins un an, qu’ils connaissent bien l’objet de l’association et y adhèrent.

 

f) Boutique
Les différentes missions ont ramenés des objets d’artisanat. C’est Véronique qui gère et garde le stock chez elle.

C’est aussi chez elle que vous trouverez les tableaux et objets divers pour les expositions ou présentations 
 

g) Congé solidaire
La Caisse des Dépôts  propose un congé solidaire de fin de carrière. Pendant cette période le salarié travaille pour l’association et son salaire est versé par la caisse des dépôts.

Une salarié, intéressée par ce projet, a contacté différentes associations dont l’association youzondo.  Ce projet ne pourra pas aboutir avant fin 2007.
 

 

      3. Les actions financières

 

·       Les réseaux de donateurs récurrents sont très importants
Andernos : Bol de Riz, ventes de gâteaux tout au long de l’année , 

Luz Saint Sauveur : Bol de Riz .

SAGC  de Cestas

 

·       Dons de particuliers

 

·       Adhésions

 

·       Actions ponctuelles comme :

· -         la Soirée du 08/04/2006 de Denis Duburch a été une réussite  tant sur le plan financier que sur le plan des contacts et des nouveaux adhérents 

 -   les ventes de cartes postales et artisanat ramené du Burkina Faso.  

 

·       Subventions

· -      Fondation de France.

· -      Trophée « Terre de Femmes » d’Yves Rocher a été remis à l’association Youzondo le 8 mars 2006. Il permettra de financer le deuxième puits à Bonou et d’étendre le maraîchage.

· -      Conseil régional pour les séminaires de formations 

· -      Le Rotary de Bordeaux 

· -      Les Kiwanis du Pays Basque ont participé à la création d’un puits pour le 

maraîchage de Petit Samba .

 

 

 

 

RAPPORT FINANCIER

 

Présenté par Denise, trésorière de l’association. 

 

 

PERSPECTIVES
·  

·    Contrôle évaluation 
Une nouvelle évaluation doit être faite en janvier 2007 à Petit Samba, évaluation sur le niveau de carence des enfants de 2 à 6 ans, la sensibilisation de la population, sur les modifications alimentaires. 

Ce travail fera l’objet d’unt thèse, présidée par le professeur Guissou.

 

·    Doublement du maraîchage de Bonou

 

·      Formations aux techniques de cultures

 

·      Formations à la gestion du maraîchage

 

 

 

Le rapport moral et le rapport financier ont été votés à l’unanimité. 

 

 

 

 

 

La Présidente

France Denis Vanlerberghe

